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Lösungsmöglichkeiten für Führungskräfte

Sie sollen oder wollen agil in flexiblen Organisationen führen, dabei Digitalisie-
rung, Diversity, Genderfragen, Gewinn und Erhalt von Fachkräften berücksich-
tigen. Dazu vollführen Sie tagtäglich den Drahtseilakt, Beruf und Familie zu 
vereinbaren (und dann auch noch COVID-19 ...).
Entwickeln und erleben Sie Lösungsmöglichkeiten in einer kleinen Gruppe von bis 
zu 8 Personen, begleitet und gecoacht von zwei langjährig erfahrenen 
Trainerinnen aus Hamburg und Lübeck: Karin Brüggemann und Barbara Glaser.

20.11.2020, 10:00 - 18:00 Uhr in Lübeck:
Raus aus der Mangelverwaltung / Selbstführung und Selbstmanagement

... mit Erfahrung sowie für 
Frauen und Männer, die 
eine Führungsaufgabe 
übernehmen wollen.

Systemisch orientiert wie psychologisch fundiert bieten wir Ihnen Fortbildung und 
Coaching zu: Selbstführung, Funktion und Rolle als Führungskraft in Ihrer 
Organisation, Management von Changeprozessen, Personalführung sowie 
Handwerkszeug zu Kommunikation und Konfliktmanagement.

Kosten pro Modul: 360.- Euro zzgl. 19% Umsatzsteuer (bei Buchung aller Module 
und Frühbucher (bis 15.08.2020): 20% Rabatt)

05.03.2021, 10:00 - 18:00 Uhr in Hamburg:
Klarer Blick statt Stochern im Nebel / Ihre Organisation und deren 

Organisationskultur

statt alte Leiden

11.06.2021, 10:00 - 18:00 Uhr in Hamburg:
Wer Visionen hat, soll zum Arzt gehen? / Changemanagement

03.09.2021, 10:00 - 18:00 Uhr in Lübeck:
Vom Beifahrer zum Piloten / Personal- und Teamführung

Anmeldung unter info@karinbrueggemann.de oder info@barbaraglaser.de
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